Νόμος 5237/2025

Άρθρο 25

Προϋποθέσεις παροχής διδακτικού ή

συμβουλευτικού έργου και υπηρεσιών

υλοποίησης πράξεων Εταιρικού Συμφώνου

Περιφερειακής Ανάπτυξης 2021-2027

από δημόσιους υπαλλήλους σε δομές

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης,

αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας,

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού - Προσθήκη

άρθρου 137Α στον ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α’ 254), προστίθεται άρθρο 137Α

ως εξής:

«Άρθρο 137Α

Προϋποθέσεις παροχής διδακτικού ή

συμβουλευτικού έργου και υπηρεσιών

υλοποίησης πράξεων Εταιρικού Συμφώνου

Περιφερειακής Ανάπτυξης 2021-2027

από δημόσιους υπαλλήλους σε δομές

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης

αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας,

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού

1. Στους υπαλλήλους φορέων του δημόσιου τομέα,

όπως αυτός οροθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρ-

θρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), περί ορισμών, κατά

παρέκκλιση του άρθρου 31 του Κώδικα Κατάστασης Δη-

μοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

(ν. 3528/2007, Α’ 26), περί άσκησης ιδιωτικού έργου με

αμοιβή, του άρθρου 38 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, (ν. 3584/2007, Α’ 143),

περί άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή, ή άλλης αντί-

στοιχης διάταξης, δεν απαιτείται άδεια για την άσκηση

ιδιωτικού έργου με αμοιβή σε περίπτωση παροχής:

α) διδακτικού έργου προς όλες τις δομές επαγγελμα-

τικής εκπαίδευσης και κατάρτισης αρμοδιότητας του

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού,

επιπέδων τρία (3) και πέντε (5) του Εθνικού Πλαισίου

Προσόντων (Ε.Π.Π.), που εποπτεύονται από τη Γενική

Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης

και Δια βίου Μάθησης (Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.& Δ.Β.Μ.),

β) διδακτικού και συμβουλευτικού έργου προς τα Σχο-

λεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.),

γ) υπηρεσιών υλοποίησης των πράξεων των επιχειρη-

σιακών προγραμμάτων του Εταιρικού Συμφώνου Περι-

φερειακής Ανάπτυξης (Ε.Σ.Π.Α.) 2021-2027 που υλοποι-

ούνται στον τομέα αρμοδιότητας της Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.&Δ.Β.Μ..

Προϋπόθεση για την εφαρμογή της παρούσας είναι

το διδακτικό ή συμβουλευτικό έργο και οι υπηρεσίες

υλοποίησης να παρέχονται εκτός του ωραρίου εργασίας

των υπαλλήλων.

2. Οι δημόσιοι υπάλληλοι της παρ. 1 διατηρούν την

υποχρέωση έγγραφης ενημέρωσης της υπηρεσίας

τους, γνωστοποιώντας εντός δέκα (10) ημερών από την
ανάθεση του έργου τα ακόλουθα στοιχεία: α) τη δομή

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης αρμοδι-

ότητας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και

Αθλητισμού προς την οποία θα παρασχεθεί το έργο ή

την απόφαση ανάθεσης για το έργο που αναλαμβάνουν,

β) το ακριβές αντικείμενο, γ) τη χρονική διάρκεια και δ)

τις ημέρες και ώρες απασχόλησής τους ανά εβδομάδα.

Η παράλειψη ενημέρωσης της υπηρεσίας εκ μέρους

του υπαλλήλου συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα, σύμ-

φωνα με την περ. κε) της παρ. 1 του άρθρου 107 του

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., περί απαρίθμησης πειθαρχι-

κών παραπτωμάτων, την περ. θ’ της παρ. 1 του άρθρου

111 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών

Υπαλλήλων, ή άλλη αντίστοιχη διάταξη.»
