Χορήγηση 4μηνης γονικής άδειας, με το άρθρο 28 του Ν. 4808/2021 σε αναπληρωτή εκπαιδευτικό

ΑΙΤΗΣΗ

ΕΠΩΝΥΜΟ:……………............................

ΟΝΟΜΑ: …………………………………………..

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: …………………………….

ΚΛΑΔΟΣ: …………………………………………..
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ: σημειώστε με ν την κατηγορία αναπληρωτών που ανήκετε:
· Πλήρους ωραρίου ….

· Μειωμένου Ωραρίου ….

· Πλήρους ωραρίου ΕΣΠΑ….

· Μειωμένου ωραρίου ΕΣΠΑ ….
Σε περίπτωση ΕΣΠΑ συμπληρώστε το ανάλογο λογότυπο πρόσληψης 
ΣΧΟΛΕΙΟ/Α ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΕΙ 
: 

………………………………………...................

………………………………………...................

………………………………………...................

………………………………………...................

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΙΑΣ: ………………………….

…………………………………………………………

ΤΗΛ. ΟΙΚΙΑΣ: …………………………………….

ΤΗΛ. ΚΙΝΗΤΟ: …………………………………..
ΘΕΜΑ: «Χορήγηση γονικής άδειας (άρθρο 28 του Ν. 4808/2021» - 4 μήνες (2 επιδοτούμενοι από ΟΑΕΔ+2 άνευ επιδότησης)
Βέροια, ……./………/20……..
ΠΡΟΣ ΔΔΕ ΗΜΑΘΙΑΣ mail@dide.ima.sch.gr  
Σας παρακαλώ να μου χορηγήσετε  

(κυκλώστε και συμπληρώστε ό,τι ισχύει):

· Τετράμηνη γονική άδεια βάσει των διατάξεων του άρθρου 28 του Ν. 4808/2021, για το τέκνο μου γεννήθηκε στις ……………………………… από …………………… έως ………………………………
· Τμήμα της τετράμηνης γονικής άδειας βάσει των διατάξεων του άρθρου 28 του Ν. 4808/2021, για το τέκνο μου γεννήθηκε στις ……………………………… από …………………… έως ………………………………
Συνολικός χρόνος εργασίας σε οποιαδήποτε Δ/νση Εκπ/σης ως εκπαιδευτικός/μέλος ΕΕΠ/ΕΒΠ κατά τα δύο τελευταία σχολ. έτη:

…………….. έτη, ………………… μήνες, ……………… ημέρες
Συνημμένα υποβάλλω:

1. υπεύθυνη δήλωση δική μου 
2. υπεύθυνη δήλωση του/της συζύγου μου/συμβιούντα/σας 
3. πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
4. βεβαιώσεις προϋπηρεσίας στο Υ.ΠΑΙ.Θ.
Σημειώστε με √ αν συντρέχει μια από τις παρακάτω περιπτώσεις:

	· Γονέας διδύμων, τριδύμων ή περισσότερων πολύδυμων…….
	

	· Θάνατος του άλλου γονέα, ολική αφαίρεση της γονικής μέριμνας ή μη αναγνώριση τέκνου……….
	




Ο/Η Αιτ………….
Σε περίπτωση αποστολής στο mail της Υπηρεσίας, θα πρέπει να γίνει ψηφιακή βεβαίωση εγγράφου: https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/psephiake-bebaiose-eggraphou
Στην επόμενη σελίδα οι παρατηρήσεις 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

*Μέχρι το παιδί να γίνει 8 ετών                                                      *Ο εργαζόμενος γονέας πρέπει να έχει συμπληρώσει 1 έτος συνεχόμενης ή με διαδοχικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου στον ίδιο εργοδότη, (βλ. εγκύκλιο ΑΔΑ ……..) εκτός αν ορίζεται ευνοϊκότερα από ειδική διάταξη.                                                  *Επίδομα γονικής άδειας ΟΑΕΔ για τους 2 πρώτους μήνες                                                      *Χορήγηση άδειας συνεχόμενα ή τμηματικά αλλά άπαξ εντός της σύμβασης.                                   *Υποβολή αίτησης στον εργοδότη τουλάχιστον 1 μήνα πριν την άδεια, εκτός αν συντρέχουν έκτακτοι λόγοι                                                                                      *Ο χρόνος απουσίας των εργαζομένων από την εργασία τους λόγω γονικής άδειας, λογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για τον υπολογισμό των αποδοχών τους, τη χορήγηση της ετήσιας κανονικής άδειας απουσίας και του επιδόματος αδείας, την επαγγελματική εξέλιξη, καθώς και για τον υπολογισμό της αποζημίωσης σε περίπτωση απόλυσής τους (όχι για κατάταξη σε πίνακα αναπληρωτών).                                       *Προτεραιότητα σε αιτήσεις γονέων με αναπηρία, γονέων παιδιών με αναπηρία, με μακροχρόνια ή αιφνίδια ασθένεια, πολύτεκνων και μόνων γονέων λόγω θανάτου γονέα, ολικής αφαίρεσης της γονικής μέριμνας ή μη αναγνώρισης τέκνων, καθώς και γυναικών μετά την άδεια μητρότητας και την ειδική παροχή προστασίας της μητρότητας, γονέων παιδιών λόγω νοσηλείας ή ασθένειας του παιδιού ή λόγω αναπηρίας ή σοβαρής ασθένειας συζύγου, συντρόφου συμβίωσης, συγγενούς, γονέων παιδιών διδύμων, τριδύμων ή και περισσότερων πολύδυμων τέκνων, καθώς και γονέων έπειτα από πρόωρο τοκετό. 

ΠΑΡΑΘΕΣΗ ΚΥΡΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

"Κάθε εργαζόμενος γονέας ή πρόσωπο που ασκεί τη γονική μέριμνα έχει ατομικό και αμεταβίβαστο δικαίωμα γονικής άδειας για την ανατροφή του παιδιού, διάρκειας 4 μηνών, την οποία μπορεί να χρησιμοποιήσει συνεχόμενα ή τμηματικά, μέχρι το παιδί να συμπληρώσει την ηλικία των 8 ετών, με σκοπό την εκπλήρωση των ελάχιστων υποχρεώσεων ανατροφής προς αυτό. Σε περίπτωση υιοθεσίας ή αναδοχής τέκνου ηλικίας έως 8 ετών, η γονική άδεια χορηγείται από την ένταξη του παιδιού στην οικογένεια. Για τους 2 πρώτους μήνες της γονικής άδειας, ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται να καταβάλλει επίδομα γονικής άδειας στον κάθε γονέα, μηνιαίως, ποσού ίσου με τον ελάχιστο νομοθετημένο μισθό, όπως κάθε φορά καθορίζεται, καθώς και αναλογία δώρων εορτών και επιδόματος αδείας με βάση το προαναφερόμενο ποσό. Αν υπάρχουν περισσότερα παιδιά, το δικαίωμα των γονέων στη γονική άδεια και στο επίδομα είναι αυτοτελές για το καθένα από αυτά, εφόσον από τη λήξη της άδειας που δόθηκε για το προηγούμενο παιδί μεσολάβησε 1 χρόνος πραγματικής απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, εκτός αν ορίζεται ευνοϊκότερα από ειδική διάταξη νόμου, διαταγμάτων, κανονισμών, συλλογικών συμβάσεων εργασίας, διαιτητικών αποφάσεων ή συμφωνιών εργοδοτών και εργαζομένων. Κατ' εξαίρεση, γονείς διδύμων, τριδύμων ή και περισσότερων πολύδυμων τέκνων δικαιούνται να λάβουν τη γονική άδεια για κάθε παιδί ξεχωριστά, διακεκομμένα ή και συνεχόμενα και δικαιούνται να λάβουν το επίδομα της παρούσας για 2 μήνες επιπλέον, ανεξαρτήτως του αριθμού των παιδιών που γεννήθηκαν μαζί. Γονείς μόνοι, λόγω θανάτου του άλλου γονέα ή λόγω ολικής αφαίρεσης της γονικής μέριμνας ή μη αναγνώρισης του τέκνου από τον άλλο γονέα, δικαιούνται τη γονική άδεια και το επίδομα εις διπλούν. Αν και οι δύο γονείς απασχολούνται στον ίδιο εργοδότη, αποφασίζουν, με κοινή δήλωση, ποιος από τους δύο θα κάνει πρώτος χρήση αυτού του δικαιώματος και για πόσο χρονικό διάστημα.







