ΑΙΤΗΣΗ 9ΜΗΝΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ ΤΕΚΝΟΥ ΜΟΝΙΜΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ


ΑΙΤΗΣΗ 
ΕΠΩΝΥΜΟ:……………...................

ΟΝΟΜΑ: …………………………………

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: ……………………

ΚΛΑΔΟΣ: ………………………………….

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΘΕΣΗ: …………………….

………………………………………..........

ΣΧΟΛΕΙΟ/Α ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΕΙ: 

………………………………………..........

………………………………………..........

………………………………………..........

………………………………………..........

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΙΑΣ (οδός, αριθμός, 

Τ.Κ., πόλη): ………………………………
………………………………………………..

………………………………………………..

ΤΗΛ. ΟΙΚΙΑΣ: ……………………………

ΤΗΛ. ΚΙΝΗΤΟ: ………………………….

e-mail: …………………………………….

ΘΕΜΑ: «Χορήγηση  9μηνης άδειας 
ανατροφής τέκνου»

Βέροια, ……/………/20 ……..
ΠΡΟΣ ΔΔΕ ΗΜΑΘΙΑΣ mail@dide.ima.sch.gr  

Σας παρακαλώ να μου χορηγήσετε, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 53, παρ. 2-5, του Ν. 3528/2007 (κυκλώστε και συμπληρώστε ό,τι ισχύει):

· Άδεια εννιά (9) μηνών με αποδοχές για ανατροφή του παιδιού μου γεννήθηκε στις …………………...... από ……………………… έως ………………, δεδομένου ότι αποφάσισα να μην κάνω χρήση της διευκόλυνσης του μειωμένου διδακτικού ωραρίου.
· Τμήμα της 9μηνης άδειας ανατροφής του παιδιού μου που γεννήθηκε στις ……………………………..από ……………………. έως …………………………., δεδομένου ότι αποφάσισα να μην κάνω χρήση της διευκόλυνσης του μειωμένου διδακτικού ωραρίου και θα κάνω χρήση της 9μηνης άδειας ανατροφής από κοινού με τον/την σύζυγό μου. 
Συνημμένα σας υποβάλλω:

1. Υπεύθυνη δήλωση Εκπαιδευτικού
2. Υπεύθυνη δήλωση συζύγου

3. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
4. Αποδεικτικό αν πρόκειται για γέννηση πολυδύμων, υιοθεσία τέκνου, σνσπηρία πάνω από 67%, διάστασης, διαζυγίου, επιμέλειας κλπ.
                          Ο/Η Αιτ…………
Σε περίπτωση αποστολής στο mail της Υπηρεσίας, θα πρέπει να γίνει ψηφιακή βεβαίωση εγγράφου: https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/psephiake-bebaiose-eggraphou 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Σε υπαλλήλους που υιοθετούν τέκνο, καθώς και σε υπαλλήλους που γίνονται ανάδοχοι γονείς , σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10 και 11 του ν. 4538/2018 (Α’ 85) πέραν των διευκολύνσεων της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, χορηγείται άδεια 3 μηνών με πλήρεις αποδοχές εντός του πρώτου εξαμήνου μετά την περαίωση της διαδικασίας της υιοθεσίας ή της αναδοχής αντίστοιχα, εφόσον το υιοθετημένο ή το αναδεχόμενο τέκνο είναι ηλικίας έως 6 ετών. Ένας μήνας από την άδεια αυτή μπορεί να καλύπτει απουσία του υπαλλήλου κατά το προ της υιοθεσίας ή της αναδοχής διάστημα. Σ τους γονείς που αποκτούν τέκνο με τη διαδικασία της παρένθετης μητρότητας, κατά το άρθρο 1464 Α.Κ., πέραν των διευκολύνσεων της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, χορηγείται άδεια τριών 3 μηνών με πλήρεις αποδοχές αμέσως μετά τη γέννηση του τέκνου '' (παρ.9, άρθρο 53, ν. 3528/2007)

Υπάλληλος που είναι γονέας δικαιούται 9 μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο. Υπάλληλος που υιοθετεί ή αναδέχεται τέκνο ηλικίας έως 4 ετών , δικαιούται, κατ’ εξαίρεση, τη χορήγηση του συνόλου της άδειας των 9 μηνών που προβλέπεται στην παρούσα, εφόσον, μετά από την άδεια της παραγράφου 9 και μέχρι το τέκνο να συμπληρώσει την ηλικία των 4 ετών, αιτηθεί να του χορηγηθεί η συνεχόμενη άδεια έναντι της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου. Εάν μέχρι τη συμπλήρωση των 4 ετών απομένει διάστημα μικρότερο των 9 μηνών, χορηγείται άδεια για το διάστημα που υπολείπεται.

Για τον γονέα που είναι άγαμος ή χήρος ή διαζευγμένος ή έχει αναπηρία 67% και άνω , η

άδεια του δεύτερου εδαφίου προσαυξάνονται κατά 1 μήνα. Υπάλληλος που αποκτά δίδυμα, τρίδυμα ή και περισσότερα τέκνα δικαιούται επιπλέον  άδεια ανατροφής 6 μηνών με αποδοχές για κάθε τέκνο πέραν του ενός .

